
ATENÇÃO TRABALHADORES!

Como é de conhecimento de todos a data base da categoria é 1º de março.
Os salários e benefícios de 2023 foram reajustados em 4% (quatro por
cento) nos salários e 18,3% (dezoito virgula três por cento) no benefício
“Ticket-Refeição”, conforme tabela abaixo:

CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
Número de registro no MTE: 
Data de registro no MTE: 
Vigência: 01 de março de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.
Disponível em: http://siemacoitanhaem.com.br/cct-sindverd/

PISO EM ÁREAS VERDES

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.559,58

Jardinagem/Serviços, Servente de Jardinagem R$ 1.559,58

Capinador de Córrego, Canais, Sistemas de Drenagens e Afins R$ 1.559,58

Operador de Roçadeira/Operador de Micro trator R$ 1.596,75

Operador de Moto Serra R$ 1.652,88

Jardineiro R$ 1.634,33

Tratorista em Manutenção de Áreas Verdes R$ 1.840,92

Podador de Árvore R$ 1.795,02

Participação Lucros ou Resultado da Empresa. 

Em duas parcelas de R$ 273,42 em julho/2024 e janeiro/2025
R$ 546,84

Cesta Básica/Vale Alimentação R$ 132,00

Ticket Refeição - por dia trabalhado (mínimo 25 tickets mensal) R$ 11,00

REAJUSTE SALARIAL 2024

- Para a parcela salarial superior a R$ 6.360,00 (seis mil e trezentos e sessenta reais), as empresas poderão adotar o critério

de livre negociação com os titulares dessa condição salarial.

- À empresa “não” poderá dar menos que 25 tickets por mês; Os descontos são referentes aos dias não trabalhados (faltas).

- Não poderão ocorrer descontos na Cesta Básica/Vale Alimentação devido a faltas dos funcionários.

- Diante da emergência em saúde pública declarada no estado de São Paulo devido ao surto de dengue, as empresas

comprometem-se a fornecer repelentes aos seus colaboradores, assegurando sua proteção durante este período crítico.


